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SAŽETAK I ZAKLJUČCI PETOG SASTANKA  
NA PROJEKTU „GO, GO, NGO!“  

ODRŽANOG 25. - 27. RUJNA 2015. GODINE 
 

I. SAŽETAK 
 
Od 25. do 27. rujna 2015. održan je peti od šest sastanaka na projektu „Go, go, NGO!“. Iako je 

sastanak planiran kao međunarodni, s fizičkom prisutnošću članova partnerske organizacije na 

projektu, Muzeja „Alexandru Stefulescu“ iz Targu Jiu-a iz Rumunjske, oni nisu fizički nazočili 

sastanku zbog nemogućnosti ulaska u Hrvatsku radi zatvorene granice zbog izbjegličke krize koja je 

u to vrijeme pogodila Hrvatsku. Ipak, u nekim aktivnostima, članovi su sudjelovali posredstvom 

IKT tehnologija (skype).  

Peti sastanak je planiran, pa i izvršen, kao evaluacijski sastanak. U razdoblju pripreme za peti 

sastanak svi uključeni KUD-ovi i JLS-ovi bavili su se dodatnim evaluacijama svih dogovorenih 

ideja po temama projekta te na izradi odluka čelnika JLS-ova o provođenju onih ideja i aktivnosti 

koja su od strane čelnika JLS-a izabrane za provođenje. Svaki čelnik je izabrao one ideje koje 

dostupnim resursima može implementirati do idućeg sastanka na projektu i za koje je smatrao da 

može doprinijeti boljoj društvenoj situaciji.  

Prvi dan sastanka bio je zamišljen kao prezentacija pripremljenih akta. Taj dio je u Općinama 

Maču i Loboru odrađen ranije u tjednu, a u Općini Konjšćina te Gradu Zlataru na prvi dan 

sastanka. U Zlatar Bistrici nije bilo prezentacije akta budući da je načelnik prihvatio samo 3 ideje. 

Osim toga, prvog dana raspravljalo se i o održivosti kulturnih udruga kroz aktivne turističke 

programe te je dogovoren implementacijski plan izvedbe u kulturno-umjetničkom programu drugog 

dana sastanka. Drugi dan sastanka donio je pripremu i sudjelovanje na manifestaciji Pajdaško 

sprehajanje gdje su nastupili mladi članovi projekta kroz 5 prikaza. Za sudjelovanje u toj 

manifestaciji sve grupe su osvojile po 500 kuna koje su članovi odlučili podijeliti u dobrotvorne 

svrhe. Zadnji dan iskorišten je za dogovore oko praćenja JLS-a u implementaciji ideja, izradu 

brošure projekta te za analizu ankete o napretku na projektu i generalnim dojmovima na projektu. 



II. TEME DRUGOG SASTANKA 
 

Od tri teme koje se obrađuju na projektu, najvećim dijelom bile su razmatrane prve dvije, a 

dotakli smo se i treće teme, ponajprije s identifikacije problema s kojima se kulturne udruge 

suočavaju.  

1. Podrška udrugama od strane jedinica lokalne samouprave 

2. Uključenje mladih u društveni život zajednice motiviranjem za uključenje u udruge (mladih) 

i savjete mladih  

3. Posebnost kulturnih udruga 

 

III. SUDIONICI 
 

1. KUD Belec  

2. KUD Lobor 

3. KUD “Ljudevit Gaj” Mače 

4. KUEU “Kaj” Zlatar Bistrica 

5. KUD Općine Konjšćina 

6. Grad Zlatar 

7. Općina Lobor 

8. Općina Mače 

9. Općina Zlatar Bistrica 

10. Općina Konjšćina 

11. Gorj County Museum 

 

Radionicama je ukupno prisustvovalo 60 sudionika.  

 

IV. ZAKLJUČCI TEMA 4. SASTANKA 
 
4. sastanak izvršen je uglavnom po planu (nedolazak članova projekta iz Rumunjske). Sve 

uključene JLS donijele su akte o provođenju aktivnosti projekta NGo!. JLS su održale i 

prezentacije odluka udrugama s područja svojih JLS-a. Sudionici prezentacija su evidentirani i 

izrađeni su kratki izvještaji sa svih prezentacija.  

Provedena anketa pokazala je napredak mladih sudioniku po pitanju tema projekta, a sažeti 

rezultati dostupni su u prilogu ovog dokumenta.  

Mladi sudionici projekta sudjelovali su u manifestaciji Pajdaško sprehajanje što im se posebno 

svidjelo. Od ukupno 14 natjecateljskih skupina na manifestaciji 5 je bilo projektnih te su mladi 

doprinijeli ovoj manifestaciji. Osim toga diseminiran je projekt i program Erasmus+.  

Na projektu će se izraditi brošura projekta te je u tom kontekstu napravljen okvirni sadržaj s 

podjelom dužnosti pisanja tekstova. 

 
V. ŠTO DALJE?  
 

U razdoblju između 5. i 6. sastanka čelnici JLS-a trebaju implementirati donesene odluke te će 

potom na završnom sastanku biti napravljena konačna evaluacija. 



Rezultati ankete 

Go, go, NGO! 

Stanje nakon 5. sastanka 



Strukturirani 
dijalog 

1 

42% 

2 

30% 

3 

17% 

4 

8% 

5 

3% 

U kojoj mjeri ste BILI upoznati s 

pojmom "strukturirani dijalog" 

PRIJE početka projekta? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.00  

• Mod = 2  

 



Strukturirani 
dijalog 

1 

0% 

2 

3% 3 

11% 

4 

47% 

5 

39% 

U kojoj mjeri ste upoznati s 

pojmom "strukturirani dijalog" 

NA KRAJU 5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
4.22  

• Mod = 4 

• Evidentna razlika 
prije projekta i na 
kraju 5. sastanka 

 



Europsko 
građanstvo 

1 

22% 

2 

31% 

3 

42% 

4 

5% 

5 

0% 

U kojoj mjeri ste BILI upoznati s 

pojmom "Europsko građanstvo" 

PRIJE početka projekta? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.31  

• Mod = 3 

 



Europsko 
građanstvo 

1 

0% 

2 

3% 3 

17% 

4 

41% 

5 

39% 

U kojoj mjeri ste upoznati s 

pojmom "Europsko građanstvo" 

NAKON 5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
4.17  

• Mod = 4 

• Evidentna razlika 
prije projekta i na 
kraju 5. sastanka 

 

 



Savjet mladih 

1 

31% 

2 

19% 

3 

33% 

4 

11% 

5 

6% 

U kojoj mjeri ste BILI upoznati s 

pojmom "savjet mladih" prije 

početka projekta? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.42  

• Mod = 3 

 

 



Savjet mladih 

1 

0% 

2 

0% 
3 

11% 

4 

22% 

5 

67% 

U kojoj mjeri ste upoznati s 

pojmom "savjet mladih" NAKON 

5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
4.56  

• Mod = 5 

 

 



Savjet mladih 

1 

36% 

2 

31% 

3 

25% 

4 

5% 

5 

3% 

U kojoj mjeri ste BILI bili 

motivirani za uključenje u savjet 

mladih prije početka projekta? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
motiviran/a, 2- nisam 
motiviran/a, 3- 
djelomično 
motiviran/a, 4- 
motiviran/a sam, 5- 
motiviran/a sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.08  

• Mod = 5 

 

 



Savjet mladih 

1 

8% 2 

11% 

3 

20% 

4 

28% 

5 

33% 

U kojoj mjeri ste motivirani za 

potencijalno uključenje u savjet 

mladih NAKON 5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
motiviran/a, 2- nisam 
motiviran/a, 3- 
djelomično 
motiviran/a, 4- 
motiviran/a sam, 5- 
motiviran/a sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
3.67  

• Mod = 5 

 

 



SWOT analiza 

1 

50% 

2 

19% 

3 

11% 

4 

6% 

5 

14% 

U kojoj mjeri ste BILI upoznati s 

metodom "SWOT analiza" 

PRIJE početka projekta? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.14  

• Mod = 1 

 

 



SWOT analiza 

1 

0% 

2 

3% 3 

14% 

4 

55% 

5 

28% 

U kojoj mjeri ste upoznati s 

metodom "SWOT analiza" nakon 

5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
4.08 

• Mod = 4 

 

 



Problemsko 
stablo 

1 

28% 

2 

36% 

3 

22% 

4 

8% 

5 

6% 

U kojoj mjeri ste BILI upoznati s 

metodom "problemsko stablo" 

PRIJE početka projekta?  

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
2.28  

• Mod = 2 

 

 



Problemsko 
stablo 

1 

0% 

2 

0% 
3 

11% 

4 

45% 

5 

44% 

U kojoj mjeri ste upoznati s 

metodom "problemsko stablo" 

nakon 5. sastanka? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
upoznat/a, 2- nisam 
upoznat/a, 3- 
djelomično upoznat/a, 
4- upoznat/a sam, 5- 
upoznat sam u 
potpunosti 

 

• Prosječna ocjena 
4.33  

• Mod = 4 i 5 

 

 



Zadovoljstvo 
vlastitim 
radom 

1 

0% 

2 

0% 3 

19% 

4 

50% 

5 

31% 

U kojoj mjeri ste sveukupno 

zadovoljni svojim radom na 

projektu? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
zadovoljan/a, 2- nisam 
zadovoljan/a, 3- 
djelomično 
zadovoljan/a, 4- 
zadovoljan/a sam, 5- 
zadovoljan/a sam u 
potpunosti 

Prosječna ocjena 4.11 

MOD 4 

• Belec – 4.16 

• Konjšćina – 4.0 

• Lobor – 3.67 

• Mače – 4.5 

• Zlatar Bistrica – 4.0 



Zadovoljstvo 
radom čelnika 
JLS 

1 

0% 
2 

14% 

3 

39% 

4 

42% 

5 

5% 

U kojoj mjeri ste sveukupno 

zadovoljni radom donositelja 

odluka svoje JLS (čelnik JLS)? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
zadovoljan/a, 2- nisam 
zadovoljan/a, 3- 
djelomično 
zadovoljan/a, 4- 
zadovoljan/a sam, 5- 
zadovoljan/a sam u 
potpunosti 

Prosječna 3.39 

MOD 4 

• Belec/Zlatar – 3.44 

• Konjšćina – 4.0 

• Lobor – 3.00 

• Mače – 4.5 

• Zlatar Bistrica – 2.5 



Zadovoljstvo 
radom zamjene 
čelnika JLS (iz 
NGO-a) 

1 

2% 
2 

3% 

3 

28% 

4 

39% 

5 

28% 

U kojoj mjeri ste sveukupno 

zadovoljni radom osobe koja je 

mijenjala čelnika JLS-a u 

odsutnosti? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
zadovoljan/a, 2- nisam 
zadovoljan/a, 3- 
djelomično 
zadovoljan/a, 4- 
zadovoljan/a sam, 5- 
zadovoljan/a sam u 
potpunosti 

Prosječna 3.86 

MOD 4 

• Belec – 4.00 

• Konjšćina – 4.5 

• Lobor – 4.3 

• Mače – 4.00 

• Zlatar Bistrica – 
2.25 



Zadovoljstvo 
potpisanim 
zaključcima 

1 

0% 

2 

3% 

3 

45% 

4 

33% 

5 

19% 

U kojoj mjeri ste zadovoljni 

postignutim dogovorima s 

Čelnicima JLS-a? 

1 2 3 4 5

1- uopće nisam 
zadovoljan/a, 2- nisam 
zadovoljan/a, 3- 
djelomično 
zadovoljan/a, 4- 
zadovoljan/a sam, 5- 
zadovoljan/a sam u 
potpunosti 

Prosječna 3.69 

MOD 3 

• Belec – 3.68 

• Konjšćina – 5.0 

• Lobor – 3.3 

• Mače – 4.5 

• Zlatar Bistrica – 3 



S kojim odredbama iz odluke čelnika vaše JLS ste 
posebno zadovoljni što je prihvaćena? Biste li željeli 
da je na popisu prihvaćenih ideja još neka koja nije 
tamo - koja i zašto? 

• Konjščina: 

+ Osnivanje savjeta mladih 

• Lobor:  

+ Uvrštenje kriterija aktivnosti u društvenoj zajednici u kriterije za 
dobivanje stipendija  

- Nema odluke o osnivanju savjeta mladih 

– Mače: 

+ Korištenje općinskih prostorija, dječji načelnik, osnivanje savjeta 
mladih, transparentna dodjela sredstava udrugama 

- Neće biti napravljena Facebook stranica Općine 

• Zlatar Bistrica: 

+ Osnivanje savjeta mladih 

- Neće biti realiziran Dan udruga; nema prostora za udruge 



S kojim odredbama iz odluke čelnika vaše JLS ste 
posebno zadovoljni što je prihvaćena? Biste li željeli 
da je na popisu prihvaćenih ideja još neka koja nije 
tamo - koja i zašto? 

• Zlatar: 

+ Dodjela sredstava udrugama kroz natječaje te proračunska 
stavka za iznimne situacije; organizacija tribina (može puno 
doprinijeti efikasnoj analizi i rješavanju problema); korištenje 
gradske vijećnice za potrebe udruga; profil na društvenoj mreži; 
dan otvorenih vrata 

- Iako se planira javni poziv za savjet mladih, nisu predviđeni konkretni 
mehanizmi motivacije mladih za prijavu na javni poziv 



Ukupni dojam 
rada na 
projektu 

Zlatar 

10% 

Mače 

66% 

Zlatar 

Bistrica 

0% 

Konjščina 

14% 

Lobor 

10% 

Koja grupa je po vama najbolje 

odradila posao? 

Zlatar Mače Zlatar Bistrica Konjščina Lobor

Ocjena mladih 
sudionika oko toga 
koja grupa je najbolje 
odradila projektne 
zadatke 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Zadovoljna sam projektom jer sam naučila mnogo 
novih stvari, upoznala krasne mlade ljude, 
sudjelovala u raznim aktivnostima i konačno bila 
dio međunarodne razmjene u malom mjestu. 
Nadalje, naše udruge, prvenstveno KUD Belec su 
imali prilike nastupati na mjestima gdje inače ne bi 
sigurno još nastupali i promovirali su se na način 
na koji nisu mogli ni zamisliti. Osim toga, uvidjela 
sam da nisu svi čelnici isti i da je nekim doista 
stalo do suradnje i napretka. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Veoma sam zadovoljna projektom. Sretna sam da 
sam upoznala nove ljude iz udruga u okolici te se 
nadam da ćemo nastaviti međusobnu 
komunikaciju. Smatram da sam puno toga naučila. 
Djelomično iz prezentacija, a djelomično od drugih 
ljudi. Nadam se da će zaživjeti prezentacije o izradi 
projekta i o savjetima mladih te da će nam Belec 
uskočiti ukoliko se odlučimo krenuti u neki projekt. 
Zahvaljujem KUD-u Belec na uspješnom projektu i 
nadam se daljnoj suradnji. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• U potpunosti sam zadovoljna. Radionice su bile 
dinamične, vesele i poučne. Nadam se da 
završetkom projekta neće prestati naša suradnja 
jer smo stekli nove prijatelje, razmijenili iskustva, 
probleme i shvatili da se samo zajedničkim i 
upornim radom mogu postići vrhunski rezultati.  
komentar: Voditelj projekta je izvrstan predavač, 
animator i očigledno je da ima iskustva u radu s 
mladima i vođenju dokumentacije ovakvog oblika. 
Nikola, hvala ti na svemu!!! Odlično smo se 
zabavili i puno naučili! 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Projektom sam jako zadovoljna te se nadam da će 
se donesena Odluka biti sprovedena u djelo. 
Voljela bi da je bilo više mladih zainteresiranih za 
sudjelovanju u Savjetu mladih te da su se htjeli 
angažirati u isticanju svojih ideja. 

• Više nego zadovoljan.  
Prijedlog moj je da ovakvih projekta, koji okupljaju 
ovoliko mladih, treba više u našoj sredini. Možda s 
nešto lakšom temom.  



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Mišljenja sam da je dosad projekt odlično 
funkcionirao te da su svi elementi izvršeni po 
planu. 

• Projekt je odličan, ali malo smo se svi već i umorili 
i zasitili jedni drugih. Ne bi bilo loše da još koji 
puta svi zajedno otiđemo na Belecgrad na jedan 
teambuilding. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Moram priznati da sam na početku projekta bila 
skeptična. Pomisao na 6 sastanaka po tri dana nije 
me baš oduševljavala, no sastanci su bili veoma 
poučni i zanimljivi. Osim što smo radili, bilo je i 
zabavnih trenutaka, smijeha, rekreacije i sl. što mi 
se posebno svidjelo.  
U potpunosti sam zadovoljna provedbom projekta.  

• Projekt je super, bilo mi je lijepo na svakom 
sastanku, najljepše u Opatiji. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Drago mi je da sam imala priliku sudjelovati na 
ovakvom projektu, naučiti nešto novo, steći nova 
poznanstva i nadam se da će se dobra suradnja 
među sudionicima (udrugama) nastaviti i dalje, 
možda i na nekom novom projektu.  
Prijedlog je održavanje nekakve 
radionice/radionica za pisanje prijava na ovakve 
projekte i natječaje (ne nužno u sklopu ovog 
projekta, već u dogovoru JLS i udruga). 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Drago mi je da sam imala priliku sudjelovati na 
ovakvom projektu, naučiti nešto novo, steći nova 
poznanstva i nadam se da će se dobra suradnja 
među sudionicima (udrugama) nastaviti i dalje, 
možda i na nekom novom projektu.  
Prijedlog je održavanje nekakve 
radionice/radionica za pisanje prijava na ovakve 
projekte i natječaje (ne nužno u sklopu ovog 
projekta, već u dogovoru JLS i udruga). 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Projekt je protekao puno brže i zanimljivije nego 
što mi se činilo na početku. Samom provedbom 
projekta sam vrlo zadovoljna, vidi se da su se 
odgovorne osobe jako potrudile. Sviđa mi se sama 
ideja projekta, a još više način na koji smo na 
sastancima radili. Kroz rad u grupama s novim 
ljudima upoznali smo naizgled dosadne pojmove. 
Sve u svemu, vrlo zabavno i edukativno. Nadam se 
da će biti još ovakvih projekata u skoroj 
budućnosti. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Budući da mi je ovo prvi(nadam se ne i 
posljednji)projekt ne znam što da predložim ili 
komentiram osim da mi je žao što završava jer je 
bilo super i mnogo sam naučio i nadam se da će 
ubrzo biti neki novi projekt. 

• Sve je super. Moj prijedlog je da se na zadnjem 
sastanku napravi jedno pravo druženje svih 
sudionika. 

• Projekt je svakako nešto novo za mene kao i za 
većinu sudionika tako da ne mogu reći što je 
dobro, a što nije. Po mojem mišljenju jedina loša 
stvar je što nisu svi jednako zainteresirani i ne 
ulažu jednaki trud. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• A dobro je sve,možda samo da nekad nismo od 
jutra do večeri...ali inače super.  
Pitanje za zadnji projekt koji će se održat iduće 
godine trajat će tri dana i više ga ne bude? 

• Dosadašnjim protekom projekta sam zadovoljna u 
potpunosti.  
Ja bih osobno htjela da nastavimo s našim 
projektom i druženjem jer mislim da je ovo odlična 
prilika da bolje upoznamo jedni druge i naučimo 
mngo više od onoga što sad znamo. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Prvenstveno sam zadovoljna angažmanom mladih 
pripadnika na projektu jer su se oni stvarno potrudili, 
istina da je mogla biti veća ozbiljnost od strane JLS-a, 
ali barem smo na kraju projekta uspjeli izvući neke 
zaključke koji bi se mogli provesti, iskreno se nadam da 
će se svi zaključci implementirati u praksi zato jer bi 
nam to svima pomoglo da bolje i kvalitetnije živimo i 
radimo, a udrugama s područja Grada Zlatara bi 
olakšalo život.  
Također mi je drago što sam imala priliku sudjelovati 
na projektu, i što još uvijek sudjelujem, zato jer sam 
puno toga naučila i proširila sam svoje znanje, ali sam 
također i stekla nova poznanstva. 



Generalni komentari mladih sudionika 
na dosadašnji tijek projekta 

• Na skali od 1 do 10, moj odgovor bi bio 12. Nemam 
dovoljno riječi kojima bih mogla nahvaliti ovaj projekt. 
Moje znanje se proširilo uz moje obzore i pogled na 
svijet. Prekrasno iskustvo koje mi je omogućilo, uz sva 
nova znanja, upoznavanje novih prijatelja i smatram da 
je to jedan od najboljih faktora ovog projekta. Projekt 
je, sam po sebi, odličan i ne žalim što sam prihvatila 
poziv da sudjelujem. Bez projekta ne bih posjetila 
Opatiju, Belec-grad, ne bih sudjelovala na Pajdaškom 
sprehajanju, a ne bih stupila u kontakt i dobila osjećaj 
kako komunicirati s načelnicima, odnosno 
gradonačelnicima.  
Molim Nikolu da napiše još jedan ovako dobar projekt 
pa da svi zajedno ponovimo ovo prekrasno iskustvo. :) 
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

OPCINA KONJSiTNA
OPCINSKI NAiELNIK

KLASA: 612-0ll15-0119
URBROJ: 221 I I 04-3-1 5 -5

Konj5dina, 01. 09. 2015.

Na temelju dlanka 42. | 48. Zakona o lokalnoj i podrudnoj ( regionalnoj ) samoupravi -
prodiSdeni tekst (,,Narodne novine" br. 19113) i dlanka 50. Statuta Op6ine Konjidina (,.SluZbeni
glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije" br. 8/13), Opiinski nadelnik Opiine KonjSdina, donosi:

O D L U K U o aktivnostima Op6ine KonjSiina u
projektu,oGo, Go, NGO!"

1. Opiina Konj5dina ukljudena je u projekt ..Go, Go, NGO!" - kojem je nositelj KLrD Belec.

Na projektu sudjeluju: KUD Belec (nositelj), Muzej Zupanije Goqj, Alexandru Stefulescu
(parlner), KUD Lobor, KUD "Ljudevit Gaj" Made, KUEU "Kaj" ZlaIar Bistrica, KUD Op6ine

Konj5dina, Grad Zlatar, Opiina Lobor, Opiina Made, Opdina Zlatar Bistrica, Op6ina

KonjSdina, Grad Opatija, Savjet mladih Grada Opatije, Kultumi front, Folklorni ansambl

,,Zora" Opatija.

Projekt se provod u vremenu od 16. 03. 2015. do 16. 5.2016. godine

2. Kroz dosadaSnje aktivnosti i sastanke utvrdene su aktivnosti koje 6e Opiina Konj5dina
provesti i to kako slijedi:

R;'::
'Br,.

No$it{lJi"",
aktiwbdti,,

, Yrijeme
nrnvoilenia

Strukturni diialog
I Organizacija tribine i rasprava

na temu funkcioniranja JLS

lcjelokupna problemati ka i

ideje za poboljSanje rada i

djelovanja tijela JLS

Op6inski
nadelnik -
ON
Jedinstveni
upravni
odjel JUO
Mjesni
odbori

Tijekom
godine,
odnosno do
zavrSetka
projekta

Organizirat ie se tribine - 
.Najmanje dvije na kojima 6e se

raspraviti o nadleZnostima, radu i
prijetnjama, te mogudnostima za
poboljSanje rada.
- osigurati prostor, napisati i
distribuirati pozive, te odrZati samo
tribinu

2. Komunikacije s gradanima
preko sluZbenih profila na

dru5tvenim mreLama
(Facebook)

ON Tijekom
godine

Sve akte, te inicijative i aktivnosti koje
provodi Opiina objavljivati na

druStvenoj mreZi. Uspostaviti dijalog sa
graalanima.

)- Dogovoriti s Radio Zlatarom
da se emisija o radu opcinske
uprave snimi emisija i postavi
na neki kanal (Youtube)

ON tU20.15. Uputiti dopis te sklopiti odgovaraju6i
ugovor/sporazum izmedu ON i
direktora radia

4. Pratiti aktivnosti za mlade na

razini Zupanije i preispitati
postignute efekte tih
aktivnosti u Opiini Konj5dina

oNi
Administrato
r

1012015 Putem pisane komunikacije uspostaviti
veie kontakte sa Zupanijom i od nje
traZiti inform iranost o fi nanciranj u
udruga s podrudja Opiine Konjidina.
Uspostaviti odsovaraiuiu kontrolu



namienskos troSenia iavnih sredstava
5. Uvesti DAN OTVORENIH

VRATA Opcine KonjSiina
ON 912015 U dogovoru sa udrugama donrjeti

odgovarajuii akt (odluku /zakljudak) o
Danu otvorenih vrata na kojem
pr ezentirati aktivnosti od Opiinski h

trjela, do aktivnosti ustanova, odnosno
udruga.

6. Posjet delnika Opiine
(Opiinskog nadelnika i ZON)
Srednjoj i Osnovno.j Skoli
KonjSdina
Edukacija o poslovanju
Opiine, oblicima ukljudivanj a
mladih u dru5tveni Zivot
zaiednice i strukturni diialos

ON 9t2015 OdrZati odgovarajuia, ternatska
predavanja u Osnovnoj i Srednjoj Skoli,
teme odabrati zajednidkim dogovorom
nadelnika i ravnatelja pojedine Skole,
kao i obuhvat udenika .

7. Osnivanje Savjeta mladih ON i JUO Do kraja
projekta

Raspisati natjedaj te sukladno Zakotu
provesti posfupak osnivanja Savjeta
mladih

8. Uq'ecati na nadleZne
institucije o promjeni Zakona
o savjetima mladih

ON i JUO 9120t5 Opiinski nadelnik ie uspostaviti
kontakt sa nadleZnima, te im uputiti
dopis u kojem 6e se naznaditi
problernatika sadaSnjeg zakonskog
rie5enia birania i rada savieta mladih

9. Biranj e dj ed.ieg nadeln ika ON 1 0/20 r s. Sastanak nadelnika sa ravnateljima
Skola radi realizaciie i izbora.

Podr5ka udrugama od strane JLS
10. U rad vijeia ukljuditi

predstavnike udruga
ONiOV Utvrditi koji vijeinici su i aktivni u

kojoj udruzi , te putem njih napraviti
iadu povezanost rada viieia i udrusa.

l1 Zaudruge koje se po sih
zakona sufinanciraju iz
opc inskog proraeuna uvesti
obavezno sudjelovanje
predstavnika JLS-a na svim
sj ednicama upravnih odbora
tih tiiela

ONiOV tt-1212015 Kod dono5enja proraduna i Odluke o
izvrSenju proraduna ugraditi takvu
odredbu

t2. Pomagati udrugama kroz
iznajmljivanje prostora za rad
udruga

ON i JUO Kontinuiran
o

Omoguditi udrugama rad u prostorima
kojima raspolaZe Opiina, odnosno koje
su niezino vlasni5tvo

13. O r ganizir ati radionic e
/seminare o radu i financiranju
udruga ( domaii i EU fondovi
i natiedaii )

ONIruO Kontinuiran
o

Nastaviti sa dosada5njom praksom i
nastojati joS isto pobolj Sati

14. Uvesti Dan udruga u JLS ON,
Opiinsko
vijeie iJUO

t0/2015 Donijeti Odluku , a isto vezati uz
prigodni datum (npr: Sajam pri starom
gradu, Dan Op6ine, Advent u KonjSdini
ili neki novi datum) Kod prezentacije
ove odluke raspraviti sa udrugama i
utvrditi datum.

15. Raspisivanj e j avnog natj edaj a

za udruse za idu6u eodinu
ON. JUO 10/20 15 Provodi se vei dvije godine i s istom

praksom ie se nastaviti i dalie

3. Prezentacija ove odluke i upoznavanje sa aktivnostima bit 6e za sve registrirane udruge s

podrudja Op6ine KonjSdina 25.09.2015. u 10.00 sati.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objavit ie se na sluZbenoj stranici Opdine:

www.kon-iscina.hr i oglasnoj plodi, te dostaviti svim registriranim udrugama na podrudju

Opiine Konjidina.



5. ZaduLuju se svi koji su u obvezi provesti pojedine aktivnosti da iste provedu u okviru
zakonskih normi, te predvidenim rokovima.
Kontrola izvrSenog radit ie se tromjesedno , tj. l. 12., 1.3.2016., te zavrsna 7. i g. 4.2016.
godine.

Zatumalenje odredenilr odredbi ove Odluke kao i za izno5enje prijedloga i primjedbi u cilju
drugadije implementacije pojedinih ideja svi zainteresirani mogu se obratiti u Op6inu
Konjldina, Konjidina, Ivice Gluhaka 13, ili putem tel./faksa 049 465 905, e-mail:
opcina@ konj scina.tcloud.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OPCINA LOBOR
NACELNIK

Klasa:
Ur.broj:
Lobor, 23. rujna2015.

Temeljem pisma namjere o sudjelovanju Opiine Lobor na projektu ,,Go, go, NGO!"
od 18, lipnja 2015. (klasa: 007-01/15-01/05, urbroj: 2211l05-03-15-02), te zaklju(,aka
sastanaka odrZanih na projektu od 5. svibnja2015.,2, srpnja 2075.,12. kolovoza2015. i25.
kolovoza 20I5., nadelnik Op6ine Lobor donosi slijedeiu

o provodenju i izvrsenju izabranroo"?u"ffia preko projekta,,Go, go. NGo!('

Clanak 1

l.Nadelnik Opiine Lobor razmotrio je prijedlog KUD-a Lobor za aktivno sudjelovanje
na projektu ,,Go, go, NGOI" te se o sudjelovanju pozitivno izjasnio nekoliko puta usmeno,
prije podetka projekta, ali i pismeno preko pisma namjere o sudjelovanju na projektu ,,Go,go,
NGO!".

2.,,Go, go, NGO!" je medunarodni projekt diji je nositelj Kulturno umjetnidko dru5tvo
Belec izBelca koji se u su5tini bavi temamavezanim:

1. podr5ku udrugama (NGO sektoru) od strane jedinica lokalnih samouprava
2. strukturirani dijalog s mladima, ukljudenje mladih u druStveni Zivot zajednice te

motiviranje za ukljudenje u udruge (mladih) i savjete mladih, te
3. vaZnost i posebnost kultumih udruga.
Projekt je sufinanciran sredstvima Europske komisije preko programa Erasmus plus.

3.Na projektu sudjeluju: KUD Belec (nositelj), Muzej Lupanije Gotj ,

AlexandruStefulescu (parlner), KUD Lobor, KUD ,,Ljudevit Gaj" Made, KUD ,,Kaj" Zlatar
Bistrica, KUD Op6ine Konj5iina, Grad Zlatar, Op6ina Lobor, Opiina Made, Opiina Zlatar
Bistrica, Op6ina Konj5iina, Grad Opatija, Savjet mladih Grada Opatije, Kulturni front,
Folklomi ansambl ,,Zora" Opatrja.

4.Projekt je reahziran kroz kljudnu aktivnost 3 programa Erasmus plus, podakcija
Sastanci mladih i donositelja odluka u podrudju mladih.

5,Projekt ,,Go, go, NGO!" koncipiran je kroz 6 sastanaka koji se odvijaju u trajanju od
16, oLujka2015. do 16. svibnja 2016. godine. Nadin radana sastancima je takav da se kroz
strukturirane radionice identificiraju i analiziraju razni probldmi vezan uz tri glave teme
projekta iz stavka 2. te se potom generiraju ideje kojima bi se identificirane probleme moglo
rijeSiti ili ublaZiti. Sve generirane ideje se ocjenjuju i evaluiraju od strane mladih predstavnika



NGO sektora (kojima pomaZe nekoliko starijih donositelja odluka iz NGO-a) te delnika JLS-a
koje sudjeluju na projektu. Na projektu se radi grupno, prema geografskoj pripadnosti nekoj
od sudjeluju6ih JLS-a te se za svaku JLS neovisno o drugoj JLS izbiru ideje koje ce JLS u
konadnici implementirati.

ebnak 2.

1. Mladi iz grupe,,Lobor" (dlanovi KUD-a Lobor) zajednidki generirane ideje
argumentirali su nadelniku Opdine Lobor koji je potom, izmedu ponudenih ideja, samostalno i
neovisno odludivao o idejama koje ie provesti u praksi do 6. sastanka na projektu (9. travnja
2016.\.

2. Sve ideje, generirane na radionicama projekta, su neovisne, tj. njihova
eventualna implementacija ne daje prednost odredenoj osobi, udruzi ih organizaciji. Ideje su
generirane s najboljom namjerom u skladu s mogudnostima i znanjima sudionika radionica (iz
NGO-a i JLS-a) kako bi se situacija u JLS po tri teme projekta digla na vi5u razinu.

3. Nadelnik je za rzabrane ideje definirao, i to: nadin provedbe implementacije
ideje; odgovornu osobu koja 6e raditi na implementaciji ideje te rok do kojeg ie
implementacija idej e biti zavrSena.

dhnak 3.

Izabrane ideje zaprovodenj e do 9. travnj a 20 1 6. su:

Organizacija tribina i rasprava na temu funkcioniranja JLS-a te problema s

kojima se oni suoiavaju u svojem radu
- Nadin provedbe: definirane 2 tribine (1. prezentacija rcda udruga - listopad

2015.;2. ftnanciranje udruga - sijedanj 2016.)
- Poziv na tribinu uputiti 6e se svim udrugama s podrudja JLS, pismenim putem

dlanovima udruga, putem sluZbene web i Facebook stranice JLS, Radio
Zlatara,

- Odgovorna osoba:Nata5a Brledii
- Rok: listopad 2015,, sijedanj 2016,

Komuniciranje s gradanima preko sluibenih profila na dru5tvenim mreiama
- Nadin provedbe: op6ina Lobor ima otvoren sluZbeni profil na dru5tvenoj mreZi

Facebook koja sluZbi za objave, a putem sluZbene web stranice opdine Lobor
nadelnik op6ine prima upite gradane i odgovara na njih.

- Odgovorna osoba: BoLidar MarkuS
- Rok: kontinuirano tijekom cijelog projekta i nakon zavr5etka projekta

Napraviti analizu rada vijednika
- Nadin provedbe: ocjenjivanje rada vijeinika od strane mladih grupe Lobor kroz

sudjelovanje na sjednicama Opiinskog vijeia i sveukupni doprinos vijeinika
radu opiine Lobor

- Odgovorna osoba: Nata5a Brledii
- Rok: kontinuirano tijekom cijelog projekta i nakon zavr5etka projekta

1.

.,

3.



4, Pratiti aktivnosti za mlade na razini Zupanije i preispitati efekte tih aktivnosti u
na5oj opdini

- Nadin provedbe: stupiti u kontakt sa Savjetom mladih KZZ l drugih opiina i
gradova, tetraLiti plan i program rada i izvrSenje

- Odgovorna osoba: Nata5a Brledid
- Rok: prosinac 2015.

5. Posjeta Opdine Lobor srednjim i osnovnim Skolama i edukacija o poslovima JLS
- Nadin provedbe: putem prezentacij a nalina rada opiine od strane djelatnika

opdine u OS Franje Horvata KiSa Lobor (udenicima od 5 do 8 razreda)
- Odgovorna osoba: Nata5a Brledii, Ivanka MartinuS
- Rok: veljada 2016.

6. U kriterije za dobivanje stipendija uvesti i kriterij aktivnosti u dru5tvenoj
zajednici

- Nadin provedbe: prijedlogom zaizmjenu Pravilnika o dodjeli stipendija opiine
Lobor

- Odgovorna osoba: Mladen Mikac, Ivanka Martinu5
- Rok: veljada 2016,

7. Za udruge koje se po sili zakona sufinanciraju u opdinskog proraiuna uvesti
obavezno sudjelovanje predstavnika Opdine Lobor na svim sjednicama upravnih
odbora tih udruga (i za udruge koje dobivaju preko 30.000,00 kn godi5nje za svoj
rad).

- Nadin provedbe: pozivanjem predstavnika op6ine na sjednice upravnih odbora
tih udruga

- Odgovorna osoba: Nata5a Brledi6
- Rok: od sijednja 2016.

8. Uvesti Dan udruga u Opdini Lobor
- Nadin provedbe: KUD Lobor jedini od udruga na podrudju op6ine Lobor ima

dan otvorenih vrata. Promoviranjem takvog nadina djelovanja ukljuditi u
ovakav nadin radar ostale udruge uz pomod Op6ine Lobor.

- Odgovorna osoba: NataSa Brledii
- Rok: prosinac 2015.

9. Raspisivanje javnog natjeiaja za udruge za idu6u godinu.
- Nadin provedbe:

o definirati kada bi bio natjedaj raspisan (sijedanj 2016.)
. obavezno prilaganje pro5logodi5njeg financijskog izvjeS6a te programa

rada udruge i aktivnosti projekta koji se Zele financirati sredstvima
dobivenim na natjedaju

o odredivanje ukupnog godiSnjeg iznosa za civilno druStvo u proradunskoj
godini

. izbjegavanja ad-hoc odluke donositelja odluka o dodjeli pomo6i i sredstava

udrugama prema individualnim posj etama predstavnika udruga
. obavezna evaluacijarealizacije projekta/programa po zavr5etku

projekta/programa (zavr5no izvjeSie) na temelju kojeg se kreira profil
udruge Sto je bitno zatducu rundu natje(,aja-



obavezno sudjelovanje financiranih udruga na nekom od vaZnih dogadaja
zaOptinu Lobor
sudjelovanje predstavnika Opiine Lobor na godiSnjim skupStinama udruga
koje se financiraju iz sredstava Opdine Lobor
obavezno postojanje sustava dlanarina u svim udrugama koje se na{1edu za
dodjelu sredstava

dodatni bodove na natjedaju zaprojekte/programe u kojima sudjeluju
mlade osobe

dodatni bodovi na natjedaju za projekte/programe u kojima sudjeluju
sudionici s velikom dobnom razlikom (povezivanje generacija)
dodatni bodovi na natjedaju zaudruge koje su ostvarile projekte narazini
Lupanrje, drLave i EU kao i one koje su na iste aplicirale
dodatni kriteriji za dodjelu sredstava bili bi i broj dlanova ukljudenih u
programe i projekte, projekti koji razvijaju turistidku ponudu mjesta
(autohtoni proizvodi, obnovljeni obidaji, razvoj novih sadrlaja i atrakcija),
projekti koji razvijaju kulturu i rekreativni sport, humanitarni i volonterski
rad, za5titu okoli5a te inkluziju ugroZenih skupina u dru5tvo,
dodatni bodovi za medunarodne proj ekte

dodatni bodovi za projekte koji su doprinijeli promidZbi Opcine Lobor
(dokazuje se dlancima iznovina, web i sl.)

Odgovorna osoba: BoZidar Marku5, Nata5a Brledi6
Rok: sijedanj -velj ada 201 6.

ilanak 4.

1. Prezentacija ove odluke i upoznavanje sa aktivnostima bit 6e za sve registrirane
udruge s podrudje Opdine Lobor 23. rujna2015. u 19,00 sati.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objavit ie se na sluZbenoj stranici
op6ine www.lobor.hr i oglasnoj plodi, te dostaviti svim registriranim udrugama na podrudju
Op6ine Lobor.
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