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SKUPSTINA KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA BELEC
Kulturno umjetni¢ko drustvo Belec

Belec bb

HR-49254 Belec

www.kud-belec.hr

www.facebook.com/KUDBelec
info@kud-belec.hr

Na temelju clanka 13. i 18. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/2014.), i clanaka 26. i 62. Statuta
Kulturno umjetni¢kog drustva Belec od 13. travnja 2014., Skupstina Kulturno umjetni¢kog drustva Belec na sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2015. g. donosi

1.

STATUT
KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA
BELEC

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se:

a) naziv i sjediste, zastupanje, oblik i sadrZaj pecata,

djelatnosti i ciljevi udruge te podrudje djelovanja sukladno ciljevima,

Clanstvo, prava i obaveze ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova te nacin vodenja popisa ¢lanova,
unutarnje ustrojstvo,

ez

e) upravljanje, tijela uprave, njihov sastav, izbor, opoziv, nadin odlugivanja i trajanje mandata, nadin rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge,

f) javnost rada,

g) imovina, materijalno financijsko poslovanje,

h) prestanak rada te izbor i opoziv likvidatora,

i) druga pitanja vazna za rad udruge,

j) prijelazne i zavr&ne odredbe.
Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znaenje koristeni u ovom Statutu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira na to jesu li korigteni u mugkom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Kulturno umjetni¢ko drustvo Belec (u daljnjem tekstu KUD Belec) je samostalna, neprofitna i nestranacka udruga
dobrovoljno i slobodno udruzenih gradana, a u cilju bavljenja kulturno umjetnickom djelatnoséu i oGuvanju
kulturno umjetnicke bastine Republike Hrvatske.

Osnovana je radi ostvarivanja zajednitkih interesa njezinih ¢lanova na razvijanju i unapredenju kulturno
umjetnickih djelatnosti aktivnim bavljenjem glazbom, folklorom, pjevanjem, plesom, glumom i drugim kulturno
umjetnickim sadrzajima djece, mladih i odraslih.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zadaca, KUD Belec djeluje na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, u gradu
Zlataru, mjestu Belec.

KUD je osnovan na nadelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti na osnivatkoj Skup&tini
dana 13. travnja 2014. godine u Belcu.

Datum osnivanja slavi se kao Dan KUD-a Belec.

KUD Belec je ¢lan Zajednice kulturno umjetni¢kih udruga Krapinsko-zagorske Zupanije.

NAZIV I SJEDISTE, ZASTUPANJE, OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clanak 3.
Naziv udruge je: KULTURNO UMJETNICKO DRUSTVO BELEC.
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2) Skraceni naziv je: KUD BELEC.
Sjediste drugtva je: Belec, Belec 6A.

Clanak 4.

1) Drustvo zastupa Predsjednik, a u odsutnosti predsjednika, dopredsjednik ili Tajnik.
Skup&tina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Clanak 5.

KUD Belec je pravna osoba i ima svoj peat, a moZe imati znak i zastavu.
Petat je okruglog oblika promjera 30 mm na ¢ijem rubu pise: Kulturno umjetnicko drustvo Belec.
U sredini peata se nalazi ime BELEC i godina osnutka, 2014.
1) KUD upotrebljava jedan (1) pecat koji se koristi se za ovjeru opéih akata, te drugih isprava i akata u
administrativnom i financijskom poslovanju.
5) Naziv udruge, skraceni naziv, sjediste kao i pecat mijenjaju se odlukom Skupstine.

Clanak 6.

Udruga ¢e se udruzivati i uclanjivati u sli¢ne asocijacije 1 udruge u Republici Hrvatskoj i inozemstvu i s njima

divati. Odluku o udruzivanju ili uélanjivanju i suradnji donosi Skupstina.

3. CILJEVI I DJELATNOSTI DRUSTVA TE PODRUCJE DJELOVANJA
SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 7.
1) Ciljevi:

a. KUD je osnovan s ciljem okupljanja zainteresiranih osoba radi promicanja, razvijanja, unapredenja te
izvodenja kulturno umjetnickih djela u smislu bavljenja glazbom, izudavanja izvornog i reproduktivnog
folklora i plesa, vokalne i instrumentalne glazbe, zbornog pjevanja, zavi¢ajnog govora, etno bastine kao i
drugih sadrzaja s posebnim naglaskom na njegovanju i o¢uvanju kulturno—povijesne badtine beleckog kraja.

b. U tom smislu KUD ¢ée utjecati na razvoj kulturno umjetnickog amaterizma svih ¢lanova i gradana.

Djelatnosti:
a. otuvanje izvornog i reproduktivnog folklora, zborne, vokalne i instrumentalne glazbe, te ostalih folklornih i
etnografskih sadrzaja,
b. okupljanje gradana, gkolske i studentske mlade?i u cilju razvijanja kulturno umjetnickog amaterizma kojim
se njeguje kulturna bagtina Republike Hrvatske,
c. postizanje izuzetne kvalitete u prezentaciji nastupa svojih sekcija na natjecateljskim, prigodnim, svecarskim,
dobrotvornim i drugim nastupima,
d. poticanje i skrb o stru¢nom osposobljavanju vlastitog stru¢nog kadra koji ¢e odgajati mlade naraStaje u
njegovanju kulturno umjetnicke baStine Republike Hrvatske, mjesta Belec i Hrvatskog Zagorja,
e. razvoj i unapredenje odnosa sa srodnim i drugim udrugama u RH i inozemstvu,
¢ organiziranje kulturnih manifestacije u mjestu, priredivanje programa i godiSnjih nastupa, organiziranje
izlozbi, predavanja i druzenja,
pomaganje i poticanje svakog zakonitog djelovanja kojim se olaksava i pospjesuje 7ivot obi¢nog Covjeka,
prodaja proizvoda radi stjecanja prihoda za ostvarenje ciljeva KUD-a Belec.
Zje djelovanja KUD-a Belec sukladno ciljevima KUD-a Belec, a prema podrudjima djelovanja iz Klasifikacije
dielatnosti udruga je Kultura i umjetnost (redni broj prve razine (oznaka): 6).
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1+ CLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA, STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA TE NACIN VODPENJA POPISA CLANOVA

Clanak 8.

-nom KUD-a moZe postati svaka fizicka i pravna osoba.
2| Predstavnika pravne osobe u udruzi imenuje osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe.
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:ivi ¢lanovi KUD-a djeluju kao:

Clanom KUD-a postaje se dragovoljnim pristupanjem i potpisivanjem pristupnice te nakon suglasnosti o
prihvaéanju u ¢élanstvo potvrdeno od Upravnog odbora.

Clanom moze postati svaka poslovno sposobna osoba koja prihvati Statut udruge, ukljudujuéi i djecu, te
maloljetne osobe.

Djeca i maloljetne osobe imaju sva prava i obaveze kao i drugi ¢lanovi KUD-a sukladno Zakonu i Statutu. Za
osobe mlade od 14 godina za koju pisanu izjavu o uélanjivanju u KUD Belec daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a
za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 9.
Clanovi KUD-a koji su ispunili uvjete iz Clanka 8, stavaka (3) i (4), te (5) ako je primjenjivo, mogu biti:
a. aktivni
b. podupiruéi
pocasni

Aktivni ¢lan je osoba koja aktivno i na amaterskoj osnovi djeluje u KUD-u, u barem jednoj sekciji i redovito plaéa
Zlanarinu. U aktivne ¢lanove ubrajaju se i ¢lanovi koji ¢e sudjelovati u nekoj od sekcija KUD-a koja zasad, zbog
broja ¢lanova ili drugih okolnosti nije aktivirana. Izbor sekcija u kojoj/kojima €lan Zeli sudjelovati oznadava se na
pristupnici koju su obvezni popuniti svi ¢lanovi KUD-a Belec prilikom pristupanja KUD-u Belec.

Podupirudi ¢lan je svaka osoba koja plac¢a ¢lanarinu, materijalno ili na bilo koji drugi na¢in pomaZe razvoju i radu
KUD-a, a ne planira aktivno sudjelovati u nekoj od sekcija KUD-a Belec.

Clanovi KUD-a Belec u toku ¢lanstva mogu promijeniti tip ¢lanstva iz aktivnog u podupiruéi i obrnuto na nadcin
iz o tome pismeno obavijeste Upravni odbor KUD-a Belec.

Iznosi ¢lanarina po pojedinim vrstama ¢lanstva te po sekcijama u kojima ¢lanovi djeluju utvrduju se odlukom
Skupstine.

Pocasni ¢lan moze biti svaka osoba, koja se zalaZe za unapredenje rada i razvoj KUD-a, te ga podasnim ¢lanom
proglasi Skupstina. U pocasne Clanove se mogu imenovati aktivni i podupiruéi ¢lanovi. Pocasne ¢lanove imenuje
Skupstina svakih 5 godina.

Pocasni ¢lanovi nisu obavezni placati ¢lanarinu.

Clanak 10.

a) Clanovi tamburagke sekcije,

b) c¢lanovi folklorne sekcije,

c) ¢lanovi pjevackog zbora,

d) clanovi puhackog orkestra,

e) clanovi harmonikagkog orkestra,

f) clanovi dramsko-literarne sekcije,

g) ¢lanovi likovne sekcije,

h) ¢lanovi etno sekcije,

i) ¢lanovi kuburaske sekcije,

j) mjeSoviti vokalno instrumentalni sastavi,
k) sekcija folklornog pjevanja,

1) clanovi projektne sekcije,

m) ¢&lanovi svake druge sekcije ili odbora ¢ije djelovanje svojom odlukom odobri Skupstina KUD-a.

Clanak 11.

Upis u evidenciju ¢lanova i izdavanje ¢lanskih iskaznica vodi Tajnik upisom u registar evidencije ¢lanova KUD-a.
KUD Belec vodi popis svojih ¢lanova elektroni¢kim putem i u tiskanom obliku, a u popisu se nalaze podaci o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, te ostale
podatke vezane uz vrstu ¢lanstva.

) U arhivi KUD-a Belec pohranjuju se sve pristupnice, promjene i odluke vezan uz promjenu clanstva pojedinih

¢lanova KUD-a Belec, a registar (popis) ¢lanova uvijek sadrzi aktualno stanje.
Nacin vodenja evidencije i oblik ¢lanske iskaznice utvrduje Upravni odbor KUD-a.

Clanak 12.

Obaveze ¢lana KUD-a Belec su:

a) djelovati u ostvarenju ciljeva i djelatnosti udruge,
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savjesno i odgovorno sudjelovati u radu udruge i njezinih tijela upravljanja,

djelovati sukladno Zakonu o udrugama i ovom Statutu,

pla¢ati €lanarinu u iznosu i na nacin koje utvrduje Skupétina,

izvr8avati i sudjelovati u izvrSavanju odluka tijela KUD-a Belec,

kontaktirati voditelja sekcije kojoj pripada, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili bilo koje drugo tijelo KUD-a
Belec u slucaju kada Zeli doznati odredenu informaciju ili detalje o radu KUD-a za koje smatra da mu nisu
razumljivi te zatraziti objagnjenje,

diseminirati togne informacije o radu KUD-a Belec, korigirati odredene osobe koje Sire dezinformacije i
uputiti ih na tijela KUD-a Belec kako bi se informirale o radu KUD-a pa temeljem pisanih dokumenata,
usmenih dogovora i dokaza uvjerile u toéne informacije.

Clanak 13.

va ¢lana KUD-a Belec su:

birati i biti biran u tijela upravljanja KUD-a,

iznositi svoja migljenja, kritike i prijedloge u svrhu unapredenja rada,

sudjelovati u radu tijela upravljanja udrugom ¢iji je ¢lan i odludivanju u skladu sa Zakonom o udrugama i
ovim Statutom,

sudjelovati u aktivnostima rada KUD-a i pripadajuce sekcije KUD-a sukladno ovom Statutu i ostalim aktima
koje donosi Upravni odbor,

biti informiran o djelatnostima KUD-a Belec.

Clanak 14.

“lznstvo u KUD-u prestaje:

dobrovoljnim istupanjem,
iskljuenjem,

gubitkom poslovne sposobnosti,
smréu,

prestankom rada KUD-a Belec.

Clanak 15.

Dobrovoljno se moZe istupiti na nadin da &lan svoju odluku o istupanju dostavi u pisanom obliku Upravnom odboru,

‘nosno Tajniku koji to prosljeduje Upravnom odboru.

Clanak 16.

Svaki ¢lan KUD-a moZe stegovno odgovarati za postupke koji nisu u skladu sa Statutom i Zakonom.

kljuciti se iz KUD-a moze ¢lan:

koji ne plac¢a ¢lanarinu KUD-u, tj. djeluje protivno odlukama o obvezi i visini placanja ¢lanarine,
koji djeluje protiv interesa KUD-a,

koji se ne pridrzava Statuta KUD-a, te ostalih akata KUD-a,

ako djeluje suprotno Zakonu o udrugama.

Ddluku o iskljuéenju pojedinog ¢lana KUD-a Belec donosi Upravni odbor.
L Protiv odluke o iskljufenju ¢lan ima pravo Zalbe i podnosi je Skupstini u roku od 15 dana od primitka odluke.

Ddluka Skupédtine o zalbi je konat¢na i time se okoncava stegovni postupak.

Clanak 17.

Prilikom prestanka clanstva svaka osoba duzna je u roku od 8 dana vratiti svu zaduzenu ili na drugi nacin u posjedu,

~emu. dokumentaciju ili bilo kakve druge stvari koje su vlasnistvo KUD-a ili date na koristenje KUD-a.

Clanak 18.

» posebno talentirane &lanove sekcija, a rukovodeéi se socijalnim kriterijima, KUD moZe ¢lanu osigurati i

smoguéiti koridtenje muzickog instrumenta ili druge opreme te besplatnu obuku.

modi iz stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje Upravni odbor na prijedlog koji podnosi stru¢ni voditelj ili vise njih.
iZem obliku pomodi na prijedlog Upravnog odbora odlu¢uje Skupstina.



UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 19.

ETUD Belec ima sekcije.
~ekcije su ustrojstveni oblici KUD-a Belec.
T KUD-u kao sekcije mogu djelovati:
tamburaska sekcija,
b. folklorna sekcija,
pjevacki zbor,
1. puhacki orkestar,
e.  harmonika8ki orkestar,
I dramsko-literarna sekcija,
likovna sekcija,

= 09

etno sekcija,
kuburaska sekcija,
mjeSoviti vokalno instrumentalni sastavi,
sekcija folklornog pjevanja,
projektna sekcija,
m. druge sekcije ¢iji rad na prijedlog Upravnog odbora odobri Skupstina.
Odluku o moguéem djelovanju novih (u prethodnom €lanku nespomenutih) sekcija, odnosno o prestanku rada

pojedine sekcije donosi Skupétina.

Sekcija moze aktivno djelovati ako je Statutom predvideno njezino djelovanje ili postoji odluka Skupgtine kojom se
lozvoljava moguénost djelovanja nove sekcije te ako postoje moguénosti i dovoljna zainteresiranost ¢lanova da se
takva sekcija aktivira.

Jdluku o aktiviranju i po€etku djelovanja sekcije donosi Upravni odbor nakon §to se ispune uvjeti iz stavka (5)

Bilo koja sekcija KUD-a moze se odvojiti iz KUD-a, ali ¢lanovi odvojene sekcije moraju razduziti tj. vratiti KUD-u
svu zaduZenu ili na drugi nain u posjedu, opremu, dokumentaciju ili bilo kakve druge stvari koje su u vlasni§tvu
KUD-a. Odluka o odvajanju donosi se dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova KUD-a.

Svaka sekcija ima voditelja. Voditelj sekcije mora biti aktivni ¢lan sekcije koju vodi.

Svaka sekcija moZe imati i struénog voditelja.

TIJELA UPRAVLJANJA, NJIHOV DJELOKRUG I NACIN RADA, NACIN
RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 20.

“lanovi KUD-a Belec upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u tijela udruge, na
nadin propisan ovim Statutom.
Tijela KUD-a Belec su:

a) Skupstina

b) Predsjednik

) Upravni odbor

1) Nadzorni odbor

Clanak 21.

Skupstina je najvige tijelo upravljanja.

Skupstinu saziva predsjednik KUD-a, a njezinim radom rukovodi Predsjedavajuéi Skupstine.
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Predsjednik KUD-a je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi:
a. najmanje 1/3 ¢lanova Skupgtine,
b. Upravni odbor,
¢.  Nadzorni odbor.
Sazivanje izvanredne Skupstine podnositelj zahtjeva duzan je to zatraZiti pisanim putem i ujedno predloZiti dnevni
red.
Izvanredna Skupstina moze raspravljati i odlugivati samo o temi zbog koje je sazvana.
Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dostave zahtjeva, sazvat ¢e je
predlagatelj na temelju pisanog poziva.
Poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto, datum i vrijeme odrZavanja sjednice.

Clanak 23.

Rad Skupstine utvrduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Poslovnik o radu Skupgtine usvaja se veéinom glasova prisutnih punoljetnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 24.

Predsjedavajuéi Skupétine bira se na samoj sjednici iz redova ¢lanova Skupétine, natpolovitnom vecéinom glasova
prisutnih punoljetnih ¢lanova Skupstine.
Predsjedavajué¢i SkupStine:
a. predsjedava i vodi po Poslovniku sjednicu Skupstine
b. utvrduje predloZzen dnevni red Skupstine
c. potpisuje zapisnik i1 odluke Skupstine
d. zakljucuje sjednicu
Zavrsetkom rada sjednice Skupgtine, prestaje i funkcija Predsjedavajuceg Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna natpolovitna veéina ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose veéinom glasova punoljetnih prisutnih clanova Skupstine, ako odredbama ovog Statuta nije
odredena posebna veéina.

O radu skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci, zapisnicar i dva ovijerovitelja zapisnika.

Svi ¢lanovi Skupstine imaju pravo uvida u zapisnik.

Ako u zakazano vrijeme nema vise od polovine ¢lanova Udruge Skupstina se odgada za jedan sat i tada poCinje s
radom ako je nazono vise od 15 ¢lanova Udruge.

Clanak 26.

Skupéstina je nadleZna da:

(1)
\2)
3)

donosi Statut, njegove izmjene i dopune,

utvrduje politiku razvoja i na¢in rada KUD-a,

donosi programsku orijentaciju za dugorocno razdoblje, plan rada,

razmatra i usvaja financijsko izvijesce, te izvijesce o radu svih sekcija i tijela KUD-a,
donosi financijski plan za nastupajuce obracunsko razdoblje,

utvrduje visinu ¢lanarine,

bira i razrjeava Predsjednika KUD-a,

bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora,

bira i razrjesava &lanove Nadzornog odbora,

bira i razrjegava likvidatora KUD-a Belec,

donosi druge akte i bitne odluke za djelovanje KUD-a,

osniva i imenuje druga tijela i povjerenstva prema potrebi, utvrduje im zadade i nafin rada,

e R R

=8

B

odlu¢uje o zalbama protiv odluke o iskljucenju,

B

odlu¢uje o statusnim promjenama, unutarnjem ustroju i prestanku rada,
o. odluduje i o drugim pitanjima sukladno zakonskim propisima i ovom Statutu.

Clanak 27.

Predsjednik KUD-a Belec bira se na mandat od Getiri (4) godine, a ista osoba moze biti uzastopce vige puta birana.
Kandidat za Predsjednika mora biti ¢lan KUD-a.
Inicijativu za izbor predsjednika moZe pokrenuti svaki ¢lan.
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4) Svoju kandidaturu, svaki kandidat, 2 Predsjednikg mora dostavitj Tajniku KUD-4 od dana o lagavanja sjednice
J g
Izborne Skupstine do najkasnije 24 sats e PO jednice Izborne Skupstine.

(5) Svaka kandidatura mora sadrzavati osohpe ¥andidata i bitj potkrijepljena g barem 5 potpisa ¢lanova
Skupstine. Svaki kandidat za Predsjed

Svoj plan i Program rada y usmenom obliky ng, sjednici
Izborne Skup§tine, a izabrani Pre iloZit;

(6) Odluku o nacinu izbora Predsjednika (; ajno ili javng

gile

(7) U slucaju vige kandidata za Predsi “mka. mabran je kandidat koji dobije natpoloviénu veéiny prisutnih glasova
¢lanova, Skupstine.

8) U slucaju da nitko od kandidata me dobie Satpoloviinu vedinu tada y drugi krug ulaze dvoje kandidata koji imaju
najvise glasova,

(9) U drugom krugu izabranik je oo ¢ 503 dobije ve glasy

(10)Predsjednik KUD-a je Ueino 1 Predsiednid Uprs B0g odbora

(11)Za Predsjednika moze biti alvens oscbe 3 *JF rzzavilanin RH i g ovoljava uvjetima utvrdenim Statutom j
odlukama Skupstine

Clanak 23
(1) Inicijativa = - rtenge Predoednits mos 1SSl W pssamom obliky
a n a EUD-
b. T r
2 il rmyeSenju Predsjednik donosi Skupstina, ako Za nju glasuje Dajmanje natpolovi¢na vegipg, prisutnih

€ Tazrijesiti Predsjedniks ; prije isteka mandats kada za to Postoje opravdanij razlozi:
4. ako nije ostvarip ciljeve i zadatke koje utvrdi Skupétina il Upravni odbor.
b. gruba povreda duZnosti,

8. organizira i vodj poslovanje,

b. odgovara za zakonitost rada,

C.  predstavlja i zastupa KUD,

d. usklady ga Zakonom i Statutom poduzima sve Pravne radnje u ime i 24 racun KUD-a,
€. brine o javnost; rada,

£ rukovodj radom Upravnog odbora,

g
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(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Clanak 32.

Skupétina bira Upravni odbor na mandat anju od Cetiri (4) godine.

Predsjednik, dopredsjednik i taj

ankcijama ¢lanovi Upravnog odbora.

Ostali ¢lanovi Upravnog odbora se bir 21 na nadin da je svaka aktivna sekcija zastupljena s jednim (1) ¢lanom,
voditeljem sekcije.
Aktivne sekcije s veéim brojem Flanova (mi alno 15) mogu imati i dva (2) predstavnika u Upravnom odboru.

Odluku o tome na prijedlog Tps avnog odbo nosi Skup$tina na izbornoj skupstini.

U slucaju osnutka nove sekcije, predstavnik novoosnovane sekcije moze sudjelovati u radu Upravnog odbora, no
novog predstavnika treba potvrditi Skupstina KUD-a na prvoj sljedecoj planiranoj sjednici. Skup&tina ne mora
potvrditi predstavnika novoosnovane <= “ije, ve¢ moZe izabrati drugog novog predstavnika. Mandat predstavniku
novoosnovane sexciie mofe traiati do sliedede izborne skupstine.
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.
Clan Upravnog odbora me mog@e biti élan Nadzornog odbora.

Clanak 33.
Predsjednix ETD-a j= wjedno i Predsjednik Upravnog odbora koji saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog
odbora
U slufaiz spefefenosti Predsjednika, sjednicu saziva dopredsjednik ili tajnik KUD-a.
Sjedmice Uprawvnog odbora sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

simicama Upravnog odbora ¢lanovi Upravnog odbora (voditelji i predstavnici pojedinih sekcija) duzni su
“irati aktualnosti u radu svoje sekcije, predstaviti postignuca, prezentirati probleme i prijedloge rjesenja tih

fer, ¢lanovi Upravnog odbora (voditelji i predstavnici pojedinih sekcija) duZni su nakon svake sjednice
Upravnog odbora svojoj sekeiji predstaviti rezultate i zakljucke sjednice Upravnog odbora i dostaviti zapisnik sa
svake sjednice Upravnog odbora ¢im Jje on izraden.
Upravni odbor moze dogovoriti specifi¢na pravila vezane uz organizaciju svojeg rada.

Clanak 34.

Predsjednik Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatrazi jedna trec¢ina ¢lanova
Upravnog odbora ili Nadzorni odbor. Sjednica se saziva u roku od 8 dana od primljenog zahtjeva za sazivanje
sjednice. Upravni odbor donosi odluke, ako je na sjednici prisutna natpoloviéna veéina njegovih ¢lanova.

Odluka Upravnog odbora Je pravovaljana ako je za njezino donogenje glasovala veéina prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora.

Na svakoj sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik kojeg vodi tajnika KUD-a ili osoba koju odredi osoba koja
predsjeda sjednicom. Svaki zapisnik se usvaja (uz eventualne izmjene) kod sljedece sjednice Upravnog odbora.

Clanak 35.

U okviru svoje nadleZnosti Upravni odbor:

(1)

a. izvr8ava odluke i zakljuctke Skupstine.

utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata, te skrbi o provedbi svih akata,

predlaze dugorotni i godiznji program rada,

predlaZe financijski plan i zavréni racun,

upravlja imovinom KUD-a Belec,

imenuje i razrjeSava dopredsjednika, tajnika, blagajnika, voditelje, osobu za potpisivanje financijske
dokumentacije, te ostale osobe prema potrebi poslovanja,

"o a0 o

odluéuje o prijemu u ¢lanstvo,
odluéuje o nastupima i skrbi o njihovoj organizaciji,
vr8i imenovanje potrebnih tijela i povjerenstava,
podnosi Skupstini izvijesée o svom radu,
poziva na svoje sjednice ¢lanove Nadzornog odbora,
donosi odluku o promjeni sjedigta KUD-a,
. sukladno ovom Statutu, odluéuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja.

Clanak 36.

5 0

—
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Inicijativu za razrjesenje pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze dati:
a. najmanje natpolovitna veéina &lanova sekcije koju predstavlja,
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b. ¢lan Upravnog odbora na osobni zahtjev,
¢.  Upravni odbor u slu¢aju smrti ¢lana.
Inicijativa ¢lanova sekcije se podnosi u pismenom obliku Upravnom odboru.
Inicijativa za razrjeSenje na osobni zahtjev ¢lan podnosi pismeno Upravnom odboru.
Upravni odbor odluduje o razrjesenju ¢lana u situacijama stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka.
en duZnosti u smislu stavka (4) ovog ¢lanka, Upravni odbor moZe imenovati

Kada je ¢lan Upravnog odbora razrij
zamjenskog ¢lana Upravnog odbora ¢iji izbor svojim potpisom podupire natpolovitna vecina sekcije koju ¢lan treba
predstavljati koji aktivno i ravnopravno sudjeluje u radu Upravnog odbora do iduée redovne sjednice Skupstine
KUD-a.

Na prvoj sljedeéoj redovnoj sjednici Skupstine stavlja se u dnevni red tocka o imenovanju novog ¢lana Upravnog

odbora u zamjenu za

2 koji je razrijeSen.
Skupstina moze potvrdii od Upravnog odbora imenovanog clana ili izabrati novog. Mandat novom ¢lanu moZe

trajati do sljedece zborme skupSiine.

Clanak 37.

Zbog zaitite mowime imteresa i prava KUD-a Belec, nadzora rada i poslovanja svih tijela KUD-a osniva se
Nadzorni odbor
Nadzors: oiner wtvrduje da li se djelatnost KUD-a, te rad njegovih tijela obavlja u skladu sa zakonskim propisima
i odredbamsa ovog Statuta.
N aimoem: odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje, a o svom radu izvjestava Skupstinu i tijela
je rad nadziran.
Clanak 38.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

Clanove Nadzornog odbora bira Skup&tina na izbornoj skupstini.

Za ¢lanove Nadzornog odbora ne mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora, osobe koje obavljaju neke druge
funkcije.

Skupstina moZe opozvati pojedinog ili sve ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka mandata, ako ne izvrSavaju
svoju duznost ili je izvrSavaju neaZurno i neodgovorno te na njihovo mjesto postaviti druge osobe Ciji mandat traje
do iduée izborne skupstine.

Clanak 39.

Svaki ¢lan KUD-a moZe uputiti prituzbu Nadzornom odboru, a vezano uz rad nekog tijela i pojedinca.

Nadzorni odbor razmatra predstavke i prituzbe upudene na rad tijela i pojedinaca, te o tome, u roku od 15 dana
izvjeséuje Upravni odbor, odgovarajuca tijela ili pojedince.

Upravni odbor, Predsjednik, tajnik i blagajnik udruge obvezni su na zahtjev Nadzornog odbora omoguditi uvid u
dokumentaciju i dati traZene podatke.

Clan Nadzornog odbora moze sudjelovati i radu Upravnog odbora bez prava odlutivanja.

Clanak 40.

Nadzorni odbor saziva sastanke prema potrebi, ali najmanje jednom (1) godidnje.
Izvijesée o svom radu podnosi Skupstini, a Upravnom odboru o utvrdenim nepravilnostima s prijedlogom
odgovarajucih mjera za njihovo otklanjanje.

Clanak 41.

Sve medusobne sporove proizadle iz &lanstva u Udruzi ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge, ¢lanovi se
obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Izvrinog odbora.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Upravni odbor. Odluka arbitraZe je
konadna.

JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad KUD-a je javan.



(2) Javnost rada se osigurava:
a. osiguranjem slobodnog pristupa i sudjelovanja u radu Skupstine svim zainteresiranim ¢lanovima,
b. izvjeéivanje clanova oglasavanjem na oglasnoj plodi,

C. osiguravanjem javnog pristupa predstavnicima sredstava Jjavnog priopéavanja na sjednice Skupstine i

Upravnog odbora, osim u slu¢aju kada o izuzeéu Javnosti odluc¢i Skupstina ili Upravni odbor,
d. izvjedéivanje Javnosti putem sredstava javnog priopéavanja,

€. javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim zvucnim i slikovnim zapisima, nosacima slika i zvuka

(CD, DVD, video-kasete, audio-kasete i dr.).

(3) Za javnost rada KUD-a odgovoran je Predsjednik i osoba za odnose s javnodcu koju je, ako ima potrebe, imenovao

Upravni odbor.

8. OSTALE OSOBE KOJE OBAVLJAJU POSLOVE NUZNE ZA RAD KUD-a

Clanak 43.

Zbog kvalitetnijeg 1zvriavanja djelatnosti, ciljeva i zadaca, u KUD-u Belec se ustanovljuju slijedede funkcije:
a. Dopredsjednik
b. Tajnik,
c. Blagajnik,
d. Struéni voditelji sekcija,
€. Garderobijeri — rekviziteri.

Clanak 44,

) Dopredsjednika, imenuje i razrjesuje Upravni odbor.

(2) Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika u njegovoj odsutnosti.

(3) Dopredsjednik mora biti aktivan ¢lan KUD-a.

(4) Mandat dopredsjednika traje cetiri (4) godine, ili do iduce izborne sjednice Skupstine KUD-a.

Clanak 45,

bO p
S %

(1) Tajnika imenuje i razrjesuje Upravni odbor.
(2) Tajnik mora biti aktivni clan KUD-a.
(3) Mandat tajnika traje cetiri (4) godine, ili do iduce izborne sjednice Skupstine KUD-a.

Clanak 46.

(1) Tajnik obavlja slijedece poslove:

a. lizvrSava odluke Upravnog odbora, njegovih tijela i povjerenstava,

b. priprema sjednice,

€. neposredno i operativno realizira administrativne i upravne poslove,

d. vodi registar ¢lanova,

€. obavlja i druge poslove koje mu Predsjednik i Upravni odbor stave u nadleznost.
(2) Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Clanak 47.
(1) Blagajnika imenuje i razrjesuje Upravni odbor.
(2) Blagajnik mora biti aktivnj ¢lan KUD-a.
Clanak 48.
(1) Blagajnik obavlja slijedece poslove:
a. obavlja financijsko-racunovodstvene poslove,
b. brine o izvrenju financijskog plana udruge,
c. obavlja blagajnicke poslove,
d. podnosi izvijescée o financijsko materijalnom poslovanju Skupstini.
(2) Za svoj rad Blagajnik odgovara Upravnom odboru.

Clanak 49.

(1) Struéni voditelji sekcija obavljaju slijedece poslove:
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a. predlazu plan i program umjetni¢kog rada Upravnom odboru na usvajanje,

b. vode sve poslove vezane za izvrSenje plana i programa umjetnickog rada u svojoj sekcij,

c. vode skrb o kvalitetnom osposobljavanju i prezentaciji €lanova svoje sekcije.
Stru¢ne voditelje sekcije imenuje i razrjeSuje Upravni odbor temeljem prijedloga sekcije za koju se struni voditelj
bira, a koji iznosi voditelj te sekcije (¢lan Upravnog odbora) na sjednici Upravnog odbora.
Upravni odbor sklapa sa stru¢nim voditeljima Ugovor kojim se reguliraju prava i obaveze za njihov stru¢ni rad u
sekcijama.
Voditelji sekcija su za svoj rad odgovorni Upravnom odboru.

Clanak 50.

Garderobijer — rekviziter obavlja slijedece poslove:
a. samostalno vodi poslove u svezi kvalitetnog odrzavanja nosnji i ostale opreme,
odgovara za ukupno stanje nosnji i ostale opreme, te redovito izvjestava Upravni odbor svim nedostacima,
sukladno uputama voditelja vr§i odabir i pripremu no#nji i rekvizita za predstojeé¢i nastup,
vodi evidenciju izdanih no3nji i rekvizita, te brine da se uredno vrate u garderobu,
posuduje nosnje i druge rekvizite, koje prilikom posudbe pregleda,
f. vodi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, a vezano uz garderobu i rekvizite.
Garderobijera predlaze svaka sekcija za svoje potrebe, a imenuje ga i razrjesuje Upravni odbor.
Svaki garderobijer moZe traZiti pomocnika u obavljanju poslova za koje je zaduZen, kojeg sam izabire, a o izboru

o oo o

obavjestava Upravni odbor KUD-a.
IMOVINA I NACIN RASPOLAGANJA

Clanak 51.

Imovina KUD-a sastoji se od novcanih sredstava, pokretne i nepokretne imovine, te prava i obaveza, o kojima se
vodi propisana evidencija.

O stjecanju, otudenju i prijenosu imovine odluc¢uje Upravni odbor u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Materijalno-financijsko poslovanje vrsi se u skladu s postojeéim zakonskim propisima.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSéa prema propisima kojima se ureduje nac¢in vodenja
ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

KUD osigurava javnost rada u stjecanju i raspolaganju imovinom i osigurava kontrolu.

Clanak 52.

KUD ostvaruje svoje prihode iz:

a. Clanarine aktivnih i podupiruéih ¢lanova,

prihoda od nastupa i priredbi koje su ostvarili ili organizirali aktivni ¢lanovi,

dotacija iz prora¢una Grada, Zupanije, Ministarstva kulture RH i EU,

dotacija poduzeca i ostalih pravnih osoba,

dragovoljnih priloga gradana,

prodajom vlastitih proizvoda KUD-a, a radi stjecanja prihoda koji ¢e se koristiti iskljuéivo za postizanje
ciljeva udruge,

g. drugih sredstava u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 53.

-0 a0 o

KUD nema namjeru stjecanja dobiti za svoje Clanove, ve¢ se ¢lanstvo i rad u KUD-u temelji na nacelima
amaterizma i volontiranja.

Gospodarskim i drugim djelatnostima KUD se bavi sukladno zakonskim propisima.

Ukoliko u svom poslovanju KUD, odnosno sekcije ostvare dobit, ona se mora isklju¢ivo koristiti za obavljanje i
unapredenje djelatnosti drustva.

Sredstva KUD-a koriste se u skladu s ciljevima i zadac¢ama djelatnosti, Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.

Sredstvima upravlja Skup$tina putem Upravnog odbora i Predsjednika KUD-a.
IzvjeSce o materijalno-financijskom poslovanju podnosi se Skup$tini na razmatranje i prihvacanje.

11



Clanak 55.
Potrebna financijska sredstva utvrduju se za kalendarsku godinu financijskim planom.

Clanak 56.

(1) vac u financijsko-materijalnom poslovanju je Predsjednik KUD-a.
(2) isko-materijalno poslovanje KUD obavlja preko ziro-ra¢una.
Clanak 57.
1| Fmmancisko poslovanje putem blagajne vodi blagajnik i takoder sastavlja financijska izvijeS¢a prema propisima
zoma se ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija u RH.
2 Iz =mjigovodstvene poslove KUD moze koristiti i usluge struénih osoba za to podrudje, u skladu s potrebama i
mozucnostima namirenja trofkova takvih osoba.
Clanak 58.
. Imovinom KUD-a upravlja Upravni odbor KUD-a.
2 Ewcencija imovine vodi se po sekcijama.
Za svu imovinu evidenciju vode garderobijeri — rekviziteri. Oprema i rekviziti se stavljaju u uporabu putem reversa.
£ Ioventura imovine KUD-a vrsi se najmanje jednom godidnje od strane povjerenstva koju odredi Upravni odbor.
5) U imovinu ne ulazi oprema koja je privatno vlasni$tvo pojedinih ¢lanova KUD-a, ali za tu opremu odgovorna
osoba vodi posebnu evidenciju.
(6) Clanovi KUD-a duZni su pazljivo i namjenski koristiti sredstva i opremu kojom su zaduZeni, a svako otudenje ili

cenje nastalo namjernom ili krajnjom nepaznjom duzni su nadoknaditi materijalnom protuvrijedno§¢u imovine.

Clanak 59.

Qo
770

(1) Za svoje obveze KUD Belec odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2) Clanovi KUD-a Belec i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze KUD-a Belec.

(3) Nad KUD-om se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

(4) Udruga i osoba ovlastena za zastupanje KUD-a za &tetu u¢injenu u KUD-u' ili KUD-a prema tre¢im osobama
odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

10.PRESTANAK RADA TE IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 60.

(1) Kod prestanka rada Udruge provodi se postupak likvidacije koji provodi likvidator sukladno Zakonu.

(2) Likvidatora KUD-a Belec bira i opoziva Skup$tina na prijedlog Upravnog odbora.

(3) Lil tor moZe biti i osoba koja nije ¢lan KUD Belec, a mora raspolagati odgovarajuéim stru¢nim znanjem kako

bi la voditi brigu o raspodjeli imovine KUD Belec.

(4) Likvidator KUD-a Belec zastupa KUD Belec u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlagtena za zastupanje do okon¢anja i brisanja KUD-a Belec iz registra

udruga.
(5) Likvidator ima pravo na naknadu trogkova za svoj rad iz sredstava KUD-a Belec u visini koju odreduje Upravni

odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
11.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

(1) Statut je najvisi opéi akt KUD-a i s njim moraju biti uskladeni svi ostali op¢i akti.
(2) Statut, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina KUD-a.
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Zahtjev za upis KUD-a u registar udruga pri nadleZnom organu za opéu upravu Krapinsko-zagorske Zupanije,
promjene podataka u Statutu, nazivu, sjedidtu, izboru osoba ovlastenih za zastupanje i prestanku rada KUD-a,
kao i u drugim obaveznim slucajevima, sukladno Zakonu o udrugama, podnosi osoba ovladtena za zastupanje
KUD-a.

Clanak 63.

Za tumadcenje odredbi Statuta, nadlezna je Skup&tina KUD-a Belec.
Tumacenje drugih akata daje tijelo KUD-a koje ga je i donijelo.

Clanak 64.

Statut KUD-a Belec primjenjuje se s danom upisa u registar u Uredu drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.

Prilikom donoSenja ovog Statuta, zakljudeno je kako stvarno stanju u KUD-u Belec odgovara propisanim
odredbama ovog Statuta po pitanju formiranja tijela i definiranja funkcija u KUD-u te ostalim propisima iz
Statuta.

Stjecanjem uvjeta za primjenu ovog Statuta prestaje primjena prethodnog Statuta donesenog 13. travnja 2014.
Statut potpisuje imenom i prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom osoba ovlastena za zastupanje
Udruge.

Belec, 21. ozujka 2015.

Predsjednica KUD-a Belec
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Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, Sluzba za opéu upravu Ispostava Zlatar

OVIJERAVA DAJEOVAJSTATUT U SKLADU S ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA.UP/1-230-02/15-02/20
URBROJ: 2140-10-04/1-15-2
Zlatar, 21.04. 2015.

UPRAVNA SAVIETNICA ZA  * foee
DRUSTVENE DIELATNOSTL g fi,
- VODITELJICA ISPOSTAVI/2> ® 74
Ljiljana Kereéa—MorLdipl.pol,f‘{.gr &




